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Ausbildung & Studium
am Klinikum Main-Spessart
Wir können nicht nur Pflege!

Lohr a.Main 



Das Klinikum Main-Spessart ist seit vielen Jahren ein anerkannter 
Ausbildungsbetrieb und legt großen Wert auf die Förderung 
junger Menschen. Mit unserem eigenen Bildungszentrum für 
Pflegeberufe in Marktheidenfeld bieten wir praxisnahe, qualitativ 
hochwertige Ausbildungen in verschiedenen Gesundheitsberufen. 
 
Um Patientinnen und Patienten weiterhin die bestmögliche Versor-
gung zu bieten, ist der Umzug in den Neubau eines innovativen 
Krankenhauses für 2027 geplant. Moderne Ausstattung, intelli-
gente Technologien und optimierte Arbeitsprozesse verbessern 
die Arbeitsbedingungen für alle Mitarbeitenden und ermöglichen 
zugleich eine zeitgemäße, hochwertige medizinische Versorgung. 
 
Bei uns werden Auszubildende ernst genommen, von Anfang an 
voll in das Team integriert und während der gesamten Ausbildung 
unterstützt. Die Ausbildung im Klinikum ist auf Herz und Nieren 
geprüft und eröffnet zahlreiche Möglichkeiten – von der Pflege-
fachkraft über Medizinische Fachangestellte, Operationstechnische 
Assistenten, Fachinformatiker/in für Systemintegration bis hin zu 
Kaufleuten im Gesundheitswesen. 
 

AUSBILDUNG MIT PERSPEKTIVE

Ein starker Start in die berufliche Zukunft.



Schüler/-innen und Studierende haben am Klinikum Main-Spes-
sart vielfältige Möglichkeiten, Praxiserfahrung zu sammeln und 
die Arbeit in einem modernen Gesundheitsunternehmen ken-
nenzulernen. Ziel ist es, Nachwuchskräfte umfassend zu fördern 
und Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder zu ermöglichen. 
Mindestalter für ein Praktikum: 15 Jahre. 
 
Schüler/-innen aller Schularten können im Rahmen eines Schü-
lerpraktikums das Klinikum kennenlernen. Dauer und Zeitraum 
werden flexibel abgestimmt. Für alle, die noch unsicher sind, 
ob eine Ausbildung im Gesundheitsbereich passt, bieten wir 
Schnupperpraktika an – kurze Einblicke, die Orientierung geben 
und die ersten Erfahrungen im Klinikalltag vermitteln. 
 
Studierende können als Werkstudent/-in praktische Erfahrungen 
sammeln, entweder im Alltagsgeschäft oder in Projekten. Die 
wöchentliche Arbeitszeit beträgt bis zu 20 Stunden, sodass 
Vorlesungen und Praxis ideal kombiniert werden können. Auch 
im Praxissemester lassen sich die theoretischen Inhalte direkt 
anwenden: Studierende arbeiten aktiv an Projekten mit und 
gestalten Abläufe mit. 
 
Für die Abschlussarbeit bieten wir die Möglichkeit, Theorie und 
Praxis zu verbinden. Eigene Themenvorschläge sind willkommen 
– Initiativbewerbungen jederzeit möglich.

Interesse an einem Praktikum? Jetzt direkt Kontakt aufnehmen: 
Für Praktika im Pflegebereich steht unsere Ausbildungskoor-
dinatorin beratend zur Seite und unterstützt bei Planung und 
Organisation. Für alle anderen Praktika oder studentische 
Praxiserfahrungen: karriere@klinikum-msp.de.

PRAKTIKA

Einblick gewinnen. Perspektiven entdecken.

Ausbildungskoordinatorin Pflege
Petra Mistler

0 93 52 / 505 - 16 02
Ausbildungskoordination@klinikum-msp.de



Zugangsvoraussetzung:
• Mittlerer Bildungsabschluss, Fach- / allg. Hochschulreife
• Oder: Mittelschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene  
 zweijährige Berufsausbildung
• Oder: Mittelschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,  
 mindestens einjährige Ausbildung zum Pfl egefachhelfer mit        
    Schwerpunkt Altenpfl ege oder Krankenpfl ege (m/w/d)
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Unterricht: an eigener Berufsfachschule in Marktheidenfeld
Verdienst: 1.490 € (1. Jahr) · 1.552 € (2. Jahr) · 1.653 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.500 € bis 4.300 € brutto (je nach Stufen-
laufzeit) plus 150 € Arbeitsmarktzulage zzgl. Zuschläge 
Karrieremöglichkeiten: Praxisanleitung, Stations-/Pfl ege-
dienstleitung. Studium z.B. Pfl egepädagogik, Pfl egemanage-
ment.

Pfl egefachmann / Pfl egefachfrau (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung: 
Mittelschulabschluss bzw. einen gleichwertig anerkannten 		
Bildungsabschluss
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung: 1 Jahr
Unterricht: an eigener Berufsfachschule in Marktheidenfeld
Verdienst: 1.490 € 
Nach der Ausbildung 3.000 € bis 4.000 € (je nach Stufenlaufzeit) 
zzgl. Zuschläge 
Karrieremöglichkeiten: Ausbildung zum Pflegefachmann /  
zur Pflegefachfrau (ggf.  um ein Jahr verkürzt).

Pflegefachhelfer/ Pflegefachhelferin (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung:
Mittelschulabschluss bzw. einen gleichwertig anerkannten   
Bildungsabschluss
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Unterricht:  Klara-Oppenheimer-Schule in Würzburg
Ausbildungsplätze: 3
Verdienst: 1.368 € (1. Jahr) · 1.418 € (2. Jahr) · 1.464 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.200 € bis 3.900 € brutto (je nach Stufen-
laufzeit) zzgl. Zuschläge 
Karrieremöglichkeiten: Praxismanager, Case Manager, Fach-
wirt im Gesundheitswesen

Medizinischer Fachangestellter (MFA) (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung:
• Mittlerer Bildungsabschluss, Fach- / allg. Hochschulreife
• Oder: Mittelschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene  
 zweijährige Berufsausbildung
• Oder: Mittelschulabschluss und erfolgreich abgeschlossene,  
 mindestens einjährige Ausbildung zum/zur Pfl egefachhelfer/in
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Unterricht: Berufsschule der Uniklinik Würzburg
Ausbildungsplätze: 2
Verdienst: 1.490 € (1. Jahr) · 1.552 € (2. Jahr) · 1.653 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.700 € bis 4.500 € brutto (je nach Stufen-
laufzeit) zzgl. Zuschläge 
Karrieremöglichkeiten: Praxisanleitung, Stations-/Pfl ege-
dienstleitung

Operationstechnischer Assistent (OTA) (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss, Fach- / allg. Hochschulreife
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre
Unterricht: Staatliche Berufsschule in Bad Kissingen 
Ausbildungsplätze: 2
Verdienst: 1.368 € (1. Jahr) · 1.418 € (2. Jahr) · 1.464 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.200 € bis 3.900 € brutto (je nach 
Stufenlaufzeit) 
Karrieremöglichkeiten:
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen 
oder Betriebswirt für Management im Gesundheitswesen

Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung:
Mittlerer Bildungsabschluss, Fach- / allg. Hochschulreife
Ausbildungsbeginn: 1. September jeden Jahres
Dauer der Ausbildung:  3 Jahre
Unterricht:  Klara-Oppenheimer-Schule in Würzburg
Ausbildungsplätze: 1
Verdienst: 1.368 € (1. Jahr) · 1.418 € (2. Jahr) · 1.464 € (3. Jahr)
Nach der Ausbildung: 3.500 € bis 4.200 € brutto (je nach 
Stufenlaufzeit) 
Karrieremöglichkeiten:
IT-Systemmanager, IT-Business Manager (IHK) 
oder Bachelor Professional of IT Business Management (CCI) 

Fachinformatiker für Systemintegration (w/m/d)

AUSBILDUNG



Zugangsvoraussetzung:
Fach- / allg. Hochschulreife (Abitur) oder gleichwertiger            
Abschluss
Beginn: 1. Oktober jeden Jahres
Dauer des Studiums: 3 Jahre
Unterricht: Duale Hochschule Baden-Württemberg in Bad 
Mergentheim 
Studienplätze: 1
Verdienst: 1.368 € (1. Jahr) · 1.418 € (2. Jahr) · 1.464 € (3. Jahr) · 
1.527 (4. Jahr)
Karrieremöglichkeiten: 
Gesundheitsmanager haben exzellente Aussichten auf einen 
erfolgreichen Berufsweg, beispielsweise im Krankenhaus-
management, bei Krankenkassen, in der Pharmaindustrie, 
in Beratungsunternehmen oder in Pfl egeeinrichtungen.

Bachelor für Betriebswirtschaft im 
Gesundheitsmanagement (B.A.) (w/m/d)

DUALES STUDIUM



Bewerbung per E-Mail / Online-Formular

Deine aussagekräftige Bewerbung inkl. Lebenslauf, Abschluss-/
Arbeitszeugnissen und ggf. Aufenthalts-/Arbeitserlaubnis sendest 
Du uns bevorzugt per E-Mail an karriere@klinikum-msp.de oder 
über unser Online-Formular auf www.klinikum-msp.de.

Wie Du Dich über das Online-Formular bewirbst:

•	 Unterlagen ausschließlich im .pdf-Format 
•	 Max. Größe Deiner Bewerbung nicht mehr als 7 MB 
•	 Benenne im Betreff den Bereich und Standort,  
	 für den Du Dich interessierst 
•	 Vergiss bitte nicht, Deine Telefonnummer und  
	 Email-Adresse anzugeben

Bewirb dich jetzt!

INTERESSE?



An unserem Bildungszentrum für Pflegeberufe in Marktheiden-
feld kannst Du die Ausbildungen zum Pflegefachmann/ zur 
Pflegefachfrau (m/w/d) und die Ausbildung zum Pflegefach-
helfer/ zur Pflegefachhelferin mit Schwerpunkt Altenpflege 
(m/w/d) absolvieren. 

Als DEKRA-zertifizierte Berufsfachschule vermittelt das Bil-
dungszentrum alle fachlichen und sozialen Kompetenzen, die für 
eine selbstständige und eigenverantwortliche Pflege erforderlich 
sind – einschließlich Beratung, Begleitung und Betreuung kranker 
oder älterer Menschen. Dabei werden kritisches Denken, reflek-
tiertes Handeln, Teamfähigkeit und verantwortungsvolles Arbei-
ten gezielt gefördert.

Bildungszentrum für Pflegeberufe
in Marktheidenfeld

EIGENES BILDUNGSZENTRUM 



Der Unterricht fi ndet in kleinen Klassen und in einem lernfördern-
den Schulklima statt. Moderne Lehr- und Lernmethoden sowie 
multimediale Ausstattung unterstützen den Lernerfolg: Digitale 
Schulbücher und Lernplattformen gehören ebenso zum Alltag 
wie Aufgaben und Lernabfragen per QR-Code. Jede Schülerin 
und jeder Schüler erhält ein iPad für die gesamte Ausbildungs-
dauer, und der Unterricht erfolgt an interaktiven Whiteboards.

Die Lehrkräfte begleiten die Auszubildenden während der ge-
samten Ausbildungszeit individuell, und die enge Abstimmung 
mit den Praxisanleitern sichert eine kontinuierliche Betreuung 
auch während der praktischen Einsätze. Ergänzend werden 
Exkursionen und Teamentwicklungsmaßnahmen angeboten, um 
das Gelernte zu vertiefen.

Ein besonderes, freiwilliges Angebot ist das „Praktikum Spezial“:
Auszubildende erhalten über zwei Wochen Einblicke in die 
Hochleistungsmedizin renommierter Großkliniken, arbeiten in 
spezialisierten Teams und nehmen an komplexen Eingriff en teil. 
Die Erfahrungen erweitern den fachlichen Horizont und prägen 
die spätere Berufswahl. In den vergangenen Jahren fanden die 
Praktika unter anderem am TUM Universitätsklinikum München, 
am BG Klinikum Berlin und am Universitätsklinikum Würzburg 
statt.

Für Schülerinnen und Schüler, die mit einer anderen Mutterspra-
che aufgewachsen sind und die ihr Sprachniveau verbessern 
möchten, wird Deutsch als Fremdsprache angeboten.

Das Bildungszentrum des Klinikums Main-Spessart bietet eine 
praxisnahe, vielseitige und qualitativ hochwertige Ausbildung,
die den Einstieg in die Pfl ege auf hohem Niveau ermöglicht.



WIR BIETEN

Sicherer Arbeitsplatz
Als kommunaler Träger bieten wir  einen sicheren 
Arbeitsplatz im öff entlichen Dienst.

Vergütung
Wir bezahlen nach TVöD inkl. Jahressonderzahlung, 
betrieblicher Altersvorsorge und Zuschlägen.

Fort- und  Weiterbildung
Wir fördern mit  individueller Fort- und  Weiterbildung 
durch interne und externe Angebote.

Vergünstigungen
U.a. mit unseren „Corporate Benefi ts“  profi tierst 
Du von zahlreichen regionalen und überregionalen 
Rabatten.

Urlaub
Ab 2027 gib es bei uns 31 Urlaubstage pro Jahr (bei ei-
ner 5-Tage-Woche)



Gesundheit
„Fit am Arbeitsplatz“,  Betriebsarzt oder  Grippe-
impfung -  Deine Gesundheit liegt uns am Herzen.

Familienfreundlich
Mit fl exiblen Arbeitszeitmodellen, mobilem 
Arbeiten oder Beratung zur Angehörigenpfl ege 
unterstützen wir Dein  Familienleben.

Teamarbeit
Wir heißen Dich in unserem Team herzlich
Willkommen und pfl egen ein respektvolles und 
off enes Miteinander.

Attraktiver Landkreis
Zukünftiger Arbeitsplatz im herrlichen Spessart und 
am schönen Main mit hohem Freizeitwert.

Lernmittel
Du erhältst einen jährlichen Lernmittelzuschuss von 
50,- €. iPad-Nutzung für die Dauer der schulischen 
Ausbildung inklusive.
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Klinikum Main-Spessart
Eigenbetrieb des Landkreises
www.klinikum-msp.de

KONTAKT

Klinikum Main-Spessart Zentralverwaltung
Personalmanagement
Marktplatz 3
97816 Lohr a.Main
Telefon: 09352 / 505 - 0
E-Mail: karriere@klinikum-msp.de

www.klinikum-msp.de


